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REDESISOCIALESHMARCAIRERS O NAIE:

¢ Todavia piensas que el Curriculum Vitae (CV) en papel
es el medio mas eficaz para encontrar trabajo?

Y si pruebas hacerte otras preguntas...

¢Sabes usar tus cartas en In-
ternet para aumentar tus posi-
bilidades a la hora de encon-
trar un empleo?

¢Has oido hablar de
la Marca Personal
en la Red? ¢Has tenido que pre-
guntar a tu familia y

amigos sobre ella?

¢Explotas todos los
| recursos que te ofrece
Internet?

¢Tienes tu CV en la mano
y no sabes como pasarlo
al mundo on-line?

¢Usas las redes

sociales solo para
hablar con tus
amigos

* Clarificar tus intereses profesionales, conocer tus talentos, tus “puntos
fuertes y mejorar”.

» Tener una visién mas amplia del mercado de trabajo mediante el conoci-
miento de las Nuevas Tecnologias.

» Conocer el concepto “Web 2.0” y hacer uso de sus herramientas para
buscar empleo en la red.

* Crear, trasmitir y proteger una verdadera Marca Personal en Internet para
promocionarte y asi destacar tus caracteristicas diferenciadoras sobre el
resto de candidatos.

« Utilizar las redes sociales como medio para encontrar trabajo: Facebook,
Twitter, Linkedin...

* Realizar un plan de trabajo on-line para buscar empleo.

 Desarrollar un verdadero networking en la red, es decir, crear una red de
contactos profesionales para aumentar nuestra empleabilidad.

» Conocer el impacto de nuestra presencia en la red.

Plazas Limitadas:
Lugar:

Fechas:
Formacion Mixta:

Requisitos:

Contacto
Telefonico:
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